VYROCNI ZPRAVA
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... misto pro rodinu

ZAKLADNI PREHLED

uvoD
Tato vyrocni zprdva Vam predstavuje ¢innost Dobfisku v roce 2016.

Tento rok se nesl ve znameni hledani nové koordinatorky, i koordinatora, stabilizace pracovniho tymu bez
omezeni ¢innosti pro klienty RC.

Se zacatkem roku jsme se potykali s havdrii ¢erpadla, ktera méla za nasledek vytopeni détské herny. Témér 2
mésice jsme prostory vysouseli, doslo k utlumeni ¢innosti, a nasledkem toho i ke snizeni ndvstévnosti centra.
Navstévnost hernicky a program( se opét stabilizovala s pfichodem podzimu a za¢atkem nového skolniho roku.
Zridili jsme datovou schranku.

V Cervenci u nas zacala pracovat jako koordinatorka Bc. Lucie Nadvornikova.

Na zakladé poptéavky jsme od skolniho roku 2016/2017 zahdjili nékteré nové sluzby, napf. keramicky krouzek
nebo laktacni poradenstvi, nékteré u nds skoncily (napf. Hudebni Skola Yamaha).

Vzhledem k vyvoji modernich technologii a rozvoji socialnich siti jsme se stali velmi aktivnimi v prostredi
Facebooku a zacali jsme pracovat na novych webovych strankach.

Béhem léta u nas probéhlo 6 turnusu priméstskych tabor, o jede turnus vice nez v roce predchozim.

Na podzimni Clenské schiizi doslo k personalni obméné vétsiny statutarnich zastupkyri - Rady RC.

Se zavérem roku jsme vstoupili do pracovni skupiny MAS Brdy — VItava v projektu vypracovani Mistniho akéniho
planu rozvoje vzdélavani za neformalni oblast vzdélavani. Také jsme se rozloucili s Koordinatorkou RC, ktera u
nas nadale zUstala jako odborna lektorka a poradkyné.

Do roku 2017 jsme vstoupili opét s novou Koordinatorkou Lucii Bubancovou a s o¢ekdvanim
udalostipfistich.

Rada RC Dobrisek, z.s.
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ZAKLADNI PREHLED

VIZE A POSLANI

Vizi RC je podporovat vSechny rodiny — byt jejich partnerem ve vsech jejich
zivotnich etapach (od prenatalniho obdobi do seniorského véku) v rliznych
zivotnich situacich.

Cinnost Dobfisku sméfuje k napInéni icelu co by spoleéného zajmu jeho €lend. Vize je napliovéna

zejména témito body:

1. Provozovani rodinného centra
prispivajiciho k vytvareni
pratelského a vstficného
prostfedi pro vSechny ¢leny
rodiny, zejména rodice a déti.

2. Zastupovani zajmU vsech clen(
rodiny, zejména rodicll a déti,
podporovani mezigeneracniho
souziti a vzdy zohledriovat
zakladni principy Umluvy o
pravech ditéte.

3. Umoiznovat rodic¢tm, jejich
détem a dalSim rodinnym
pfislusniklim vykonavat

; svépomocné aktivity a
vzajemnou vypomoc véetné dobrovolnictvi. Vytvaret pracovni prilezitosti pro rodi¢e s malymi
détmi.

4. Aktivné prispivat k rozvoji mésta Dobfis a podilet se na spolecnych projektech.

5. Aktivné plsobit v oblasti dalSiho vzdélavani viech rodinnych pfislusnikd a ziskavat odborné
poznatky o vychové, zdravi a psychologickém vyvoji déti i dalSich rodinnych pfislusnik(i a tyto
poznatky dale poskytovat klientlim RC.

6. Nabizet akce pro smysluplné vyuziti volného c¢asu rodin.

7. Napomahat rodiné zapojovat se do spolecenského Zivota, umozZiovat jim seberealizaci a
vzdélavani a vytvaret verejné prospésné cinnosti.

8. Pomahat pfi zaClenovani rodin se zdravotné Ci socialné znevyhodnénymi détmi do bézného Zivota,
vytvaret prostredi pro pfirozenou interakci a integraci.



... misto pro rodinu

ZAKLADNI PREHLED

PREDMET ZPRAVY

Vyro€ni zprava Rodinného centra 2016 navazuje na zpravu z predeslého roku. Obsahem této zpravy je
prezentace prinosu ¢innosti organizace.

Zprava je vydavana za kalendarni rok 2016 a odrazi nasi ucetni zavérku.

Zpravu tvofri jeden dokument.
KONTAKTNi OSOBY

Lucie Bubancova — Koordinatorka RC, statutarni zastupkyné a predsedkyné spolku
Katefina Nekvapilova — Provozni RC a statutdrni zastupkyné spolku
Ing. Lukas Brejcha — ucetni

e-mail: info@dobrisek.cz
www.dobrisek.cz



http://www.dobrisek.cz/
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CINNOST ORGANIZACE

SOCIALNIi PROBLEM

Oblast pusobeni
Prorodinné aktivity pro rodice s détmi; vychova; neformalni vzdélavani; volny cas.

Popis problému
V ramci RC feSime tyto problémy:

socidlni izolaci rodin, rodict — zejména matek na rodicovské dovolené. Zprostredkovavame
dovednosti, nové znalosti, poradenstvi a sdileni. Podporujeme svépomocné skupiny. Zapojujeme i
tatinky a dalsi rodinné pfislusniky;

nedostatecnd primdrni prevence patologickych jevii v rodiné ve spolecnosti — snazime se o pestrou
nabidku vzdélavacich program( a odborné poradenstvi. Pfirozené tak dochazi k védomému

vv7s

rodicovstvi, bez nutnosti dalSich a drazsich aktivit;

pasivni rodicovstvi nahrazujeme pestrou nabidkou seminar(, workshopu, prednasek,
poradenstvim a smysluplnou volnoc¢asovou ¢innosti pro rodinné ptislusniky a mladez (cca od 11
let) formou dobrovolnické €innosti pfi poradani prorodinnych aktivit nasim centrem;

prekdzky pri sladovani rodinného a pracovniho Zivota se snazime resit formou vzdélavani rodicli na
rodicovské dovolené formou seminarl a workshopt s doprovodnym hlidanim déti. Dlouhodobé

spolupracujeme s Krajskou pobockou uradu prace v Pribrami pfi vytvareni pracovnich ptilezitosti

pro osoby znevyhodnéné na trhu prace.
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CINNOST ORGANIZACE

Rozsah problémii

Vyse zminéné problémy se vzajemné prolinaji, ale zasadni je spolecenskd izolace rodin, ta je dana i
spadovou oblasti aglomerace Praha (jiz nékolik let v fadé stoupajici pocete obyvatel — mladé rodiny nebo
lidé planujici si zde rodinu zalozit), pti které nem{ze dobfe fungovat primarni prevence, rodice jsou
pasivni a z toho vyplyvaji dalsi pfekdzky pti sladovani prace a rodiny.

VSechny tyto problémy jsou feSeny hromadné a to zejména poskytnutim bezpecného prostoru pro
setkavani, pripadné pomoci se zajisténim péce o dité véetné volnocasovych aktivit pro déti.

Pristup k Feseni problému

Jiz od naseho vzniku v roce 2001 se snazime vychaze vtfic
nasim klientdm a pruzné reagujeme na vzniklé situace.
Snazime se naplnit nasi vizi a to podporovat vsechny ¢leny
rodiny — byt jejich partnerem ve vSech Zivotnich etapach.
Nabizime pratelské a vstticné prostfedi pro vSechny ¢leny
rodiny. SnaZzime se je aktivizovat a pomoci jim v rlstu a
drzime se naseho motta: ,....misto pro rodinu”.

Cilové skupiny

Nasimi cilovymi skupinami jsou rodiny jako celek, déti,
mladez, dospéli, mladsi seniofi.

Dobfisek neslouzZi pouze rodindm z DobfiSe, ale jeho klietny
jsou i rodiny z mikroregionu Brdy — Vitava a také

z Mnisecka. Vikendovych prorodinnych akci se Gcastni i
chatafi a chalupafi pfevaziné z hlavniho mésta.
Volnocasové aktivity vyuzili predevsim rodice déti
navstévujici prvni stupen zakladni skoly, ktefi tak

smysluplné vyuZzily volny ¢as po vyucovani.
Volnocasové aktivity pro rodice s détmi navitévovali hlavné matky na rodi¢ovské dovolené
s détmi od 6 mésicl do 4 let priblizné 1x tydné. Diky témto aktivitdm vznikli svépomocné skupiny.
Poradenské sluzby vyuZilo 95 unikatnich rodin.

Mimoradné akce pro vefejnost navstivilo pfiblizné 300 rodin navsitivilo (napF. Cyklostezka,
Lampidnovy priivod,...).

Oraganizace
- podpotila vice jak 300 rodin, kterym poskytla své pravidelné sluzby;
- zameéstnavala 35 zaméstnanci (5 v prepoctu na celé Uvazky) a 54 dobrovolnik( prevainé z rad
rodicl, ktefi pomahali hlavné pfi mimoradnych akcich;
- spolupracovala minimdlné se 7 dalSimi organizacemi.
Celkova ro¢ni navstévnost vykazuje pres 8000 kontaktu

7
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CINNOST ORGANIZACE

Propagace

Disponujeme e-mailovou klientskou databazi s vice jak 600 kontakty, kterym zasilame mésic¢né informace
o pfipravovanych akcich. Propagacéni materidly zvefejiiujeme na 2 vyvéskach ve mésté a 1 u vchodu do
naseho centra.

O akcich také informujeme na vylepnich plochach mésta a v partnerskych organizacich (Skoly, |ékafi,
Urady...). 1x — 2x mésicné nase akce propagujeme v regionalnim tisku.

Pravidelné klienty informujeme na nasich webovych strankach. Nejakudlnési informace jsou dostupné na
facebooku.

Kompletni shrnuti za rok je pak vidy ve vyrocni zpravé.

Odborné skoleni, konzultace, poradenstvi, prezentace a prorodinné aktivity byvaji soucasti nasich
projektud (jak pro ucastniky, tak partnery, verejnost).

Pfinos

Jiz od svého vzniku (r. 2011) mame pronajty suterénni prostory v Pastora¢nim centru sv. Tomase v Dobfisi
o celkové vymére 88m?., kde se nachazi, vstupni chodba, détska hernicka, kuchynka, 2x WC, chodba,
komora a vytvarna dilna, ktera slouzi i jako ucebna a kancelar. Dlohodobé ndm tyto prostory nestaci a
vyuzivdme dalsi pronajmy — sal a kolnu Pastora¢niho centra sv. Tomase, télocviénu v misti sokolovné,
Ulozné prostory a télocvicnu v Rezideci stara fabrika a prednaskovy sal v Méstské knihovné v Dobfisi.

Soucasti naseho centra je détské htisté. Herni prvky prochdzeji kazdoro¢ni kontrolou a splfiuji ptisné
bezpeénostni normy.

S -
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Pracovni kolektiv tvofil cca 35 zaméstnactll z toho 4 byli v hlavnim pracovnim poméru, zbytek tvofily
dohody o provedeni prace. Néktefi lektoti a poradci s ndmi spolupracovali formou sluzby.

V roce 2016 nam pomahalo 54 dobrovolnikl prevazné z fad rodic(, seniorq, skautd, studentd. Ti
odpracovali témér 500 hodin bez naroku na mzdu (finanéni hodnota — min. 30 000,--K¢) .

Provozni naklady v roce 2016 dosahly témér 520 000,-- K¢, vlastni mzdové naklady dosahly 754 000,-- K¢ a
naklady na sluzby cca 350 tisic K¢. Celkovy obrat byl 1,2 mil. K¢. DobfFiSek se v loriském roku dostal do
straty cca 20 tis. Tato ztrata byla uhrazena z rezervi. Organizace hospodafi bez dluhi a pUjcek.

Spolupracujeme s mateiskymi a zakladnimi Skolami v DobfiSi a minimalné s dalSimi 3 neziskovymi
organizacemi. Samoziejmé se samosprdvou, Urady a subjekty, kterych se nase ¢innost dotyka.

Roc¢ni navstévnost nasich sluzeb dosahla 8260 osob, priimérné tedy 688 osob mésicné, tj. 22 lidi denné. Ti

SOUHRN 2016

39 96

794

B Pocet unikatnich rodin
B Pocet ndvitév klientl pravidelnych programd celkem
H Pocet lekci pravidelnych program
B Navitévnost pravidelnych programd - dospéli
B Navitévnost pravidelnych programd - déti
H Pocet nadvitévnikd herny

Pocet navitévnikd herny -dospéli

Pocet navitévnikd herny - déti

navstivili 8 pravidelnych programu pro déti od 5 do 13 let,
5 pravidelnych programu pro rodice s détmi od 6 mésicu
do 4 let, 6 pravidelnych kurz(l pro dospélé (u jednoho z

nich byla jako doprovodna sluzba hlidani déti). V roce
2016 probého 13 vzdélavacih aktivit, 6 turnusu
priméstkych taboru, 2 burzy détského zbozi, 8 aktivit pro

celou rodinu (lampionovy pravod, adventi jarmarek,...) a
10 workshopd.
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CINNOST ORGANIZACE

V rdmci_primdrni prevence sociadlné patologickych jevd jsme podpofili 95 rodin (nékteré cleny rodiny

opakované). Probéhlo 147 odbornych konzultaci. V on-line poradné jsme zodpovédéli 9 dotazd.

MIMORADNE AKCE 2017
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PRAVIDELNE PROGRAMY PRO DOSPELE

119
120 A
100 ¥~ 91
80
80 A 69
58
60 A
45 44
40 - 37 35 ® Hodin celkem
1 24 20 ® Dospélych celkem
20 - 12 déti celkem
0 T T T T T I/
N @ & 2 Q NG
.\@b 0’\,& &\0" ‘Q%Q‘ ,;gf‘\o &
& & o & © Al
N & N N ot
>’ & NG
& & &
& <
vg\
wr o -] F
PROGRAMY PRO RODICE S DETMI - PODPURNE
SKUPINY
96
100 7 89
90 A
80 A 6
70 A
60 A 0
50 - B Hodin celkem
20 - M Celkem dé&ti
30 - 22 Celkem dospélych
15 17
20 A ¢ 10 13
10 A 1 4 4
0 T T T T T
Hrajemesi  Hrajeme sis Hratky s Keramika Zpivame si
spoletné Kackou po batolatky pro radost
Waldorfsku

11



... misto pro rodinu

216 .

18 22

CINNOST ORGANIZACE

SOCIALNI SLUZBY 2016

B Celkem podpofenych rodin
(unikatni klienti)

H Pocet odbornych konzultaci

B On-line poradna

B Prorodinné vzdélavani

B Vypujcka odbornych knih

m Vypuijcka didaktickych her

ODBORNE PORADENSTVi

PO?&DDII!Z\‘Nl\lSFI'VI' LAKTACNi PORADENSVi SATKOVE PORADENSTVI PREDPORODNI KURZ

Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem

konzultaci hodin konzultaci hodin konzultaci hodin konzultaci hodin
LEDEN 10 19 6 13 0 0 0 0
UNOR 3 6 4 11 0 0 0 0
BREZEN 2 5 1 3 0 0 1 2
DUBEN 3 7 5 12 0 0 1 2
KVETEN 8 17,5 7 16 3 3,5 1 2
CERVEN 3 5,5 7 16,5 4 6 0 0
CERVENEC 2 3 11 26 7 11,5 1 2
SRPEN 3 6 3 8 1 1 0 0
ZARI 5 11 5 13 0 0 1 2
RIJEN 0 0 6 13,5 1 1,5 1 2
LISTOPAD 1 2 0 0 0 0 3 6
PROSINEC 2 4 0 0 0 0 3 6

12
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HERNICKA 2016

m dospéli
248 déti

SOUHRN 2016 2016
Pocet unikatnich rodin 96
Pocet navstév klientt pravidelnych programt celkem 4715
Pocet lekci pravidelnych programi 863
Navstévnost pravidelnych program - dospéli 794
Navstévnost pravidelnych program - déti 2355
Pocet navstévnika herny 450
Pocet navstévnikla herny —dospéli 202
Pocet navstévnikl herny — déti 248
Pocet mimoradnych akci 39
Navstévnost osob na mimoradnych akcich celkem 3095
Navstévnost celkem 8260

13
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KVALITA

Kvalifikace personalu

V prorodinnych aktivitach pracuji stabilni proskolené lektorky pecovatelky. Primarni prevenci zajistuji vidy
pracovnice s praxi a zkuSenostmi. Pravidelné dochazi k proskoleni novych zaméstnanct a ke zvySovani
jejich kvalifikace formou Skoleni a kurz(.

Minimalné 1x ro¢né je provadéna supervize pracovniho tymu.

VnitFni predpisy
Organizace ma soustavu pravidel - fad( a smérnic, které jsou pribézné aktualizovany a v pracovnich
naplnich je nastaven systém jejich plnéni a kontroly.

Kontroly

Spolek prochazi kazdoroc¢né nékolika kontrolami, predevsim jednotlivych projektl z hlediska vécného i
financ¢niho, ale i kontrolou z mistnich urad(. Vysledky jsou prevaziné bez pripominek, ev. drobné napravy.
V roce 2016 probéhly kontroly od subjekt(i: OSSZ Ptibram.

Zpétna vazba

Hodnoceni kvality naSich sluzeb a podnéty k jejimu zlepSovani a dalSimu smérovani ziskdvame pravidelné
formou anonymnich anket ¢i v rdmci osobnich pohovort, které se napft. oteviraji v diskuzich v bezpec¢ném
prostfedi NNO. Cerpame jak z pozitivnich, tak i negativnich komentard, pochval na akce, atd. PfileZitost
vyjadrit se maji také zaméstnanci, a to v rdmci porad, interniho hodnoceni, externiho poradenstvi,
supervizi apod. O pfinosu nasi prace vypovidaji téz nazory zvenci — od odbornikd, partner(.

14
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VYHLED DO BUDOUCNA

Pro rok 2017 jsme si pfedsevzali stabilizaci pracovniho tymu.

Dokonceni stfednédobého strategického planu. Na jeho dokonceni budeme spolupracovat s MAS Brdy —
Vlitava. Tato organizace ma zkusenosti se strategickym pldnovanim, znd ¢innost nasi organizace a
dlohodbé vzdjemné spolupracujeme.

Dokonceni novych webovych stranek a jejich propojeni na dalsi socialni sité.

V prorodinnych opatfenich a prevence socialné patologickych jevi bychom radi pokracovali v zavedenych
projektech.

Zucastnime se mistnich akci a opét se zapojime do kampani Sité pro rodinu, z.s. (dfive Sité materskych
center, 0.s.).

| naddle budeme aktivné spolupracovat s mistnimi NNO a dalSimi spolky a organizacemi.

Ptilezitosti

Socialni tendence spolecnosti by dle investic statu do této problematiky méla smérovat do zvyseni
vzdélanosti, pracovni zaraditelnosti a celkového zlepSeni socializace osob ohrozenych. My k tomu
prispivdme celou svou ¢innosti a nezapominame ani na primarni prevenci u ,,zdravych” osob, které si ji
nejen ,zaslouzi”, ale predevsim potrebuji, aby se také postupné nestaly ohrozenymi.

Rizika
a) finanéni nestabilit NNO v CR — fe$ime vicezdrojovym financovanim, spolupraci s dal$imi subjekty a

.....

urady, mistni samospravou a ukazujeme nas
vefejnéprospésny prinos

c) personalni zmény - neustdle pracujeme na
zvySovani kvality fizeni, motivace a ocenovani

tymu; bojujeme s obavami potenciondlnich , i

Aeman oo s, il

zaméstnancl pracovat v NNO

d) konkurence versus spoluprace v regionu —
konkurenci nevnimame jako rizikovou,
nicméné pocitujeme nedostatek aktivné
spolupracujicich a chapajicich partnert .

15
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ORGANIZACNI STRUKTURA

V organizaci pracuji priimérné 3 zaméstnanci a cca 20 externich spolupracovnik(i (DDP).
Do cinnosti je zapojeno zhruba 50 dobrovolnikd.
Organizace je v tutu chvili nestabilni. Jako dlvod vidime:
b) nedostatecné prostory — vlastni prostory by zajistily rozsifeni aktivit (Castecné i
komercnich);
c) vysoké naroky na kmenové zaméstnace, které neodpovidaji naplni jejich prace.

Klicovi zameéstnanci

Bc. Lucie Nddvornikova — Koordinatorka RC od 1. 7. 2016 — 31. 12. 2016 a statutdrni zastupkyné od 1. 9.
2016. Vystudovala obor Socidlni prace na Teologické fakulté UK. Kromé ¢innosti vedouci pracovnice

lektorovala workshopy a kurzy keramiky. Je maminkou 3 letého syna.

Lucie Bubancovd — v centru pracuje od 1. 2. 2015 na pozici Administrativni pracovnice a asistenky

projektud, od 14. 6. 2014 je statutarni zastupkyni RC. V roce 2016 sluzebné nejstarsi kmenova
zaméstnankyné. Ma dvé dcery 10 a 5 let. V DobfiSku zacala pracovat jako dobrovinik v roce 2011.

Katerina Nekvapilovd — na pozici Provozni je od 1. 4. 2016. 1. 9. 2016 byla zvolena jako statutarni

zastupkyné RC . Jako dobrovolnik zacala v Dobftisku pracovat v prosinci 2015.

Lenka KriZzova — Asistentka projektd a denni sluzba od 1. 1. 2016 do 31. 3. 2016. S organizaci spolupracuje
jiz nékolik let jako dobrovolnik ¢i chiva.

Petra Stochlova — Asistentka projektd a denni sluzba je od 1. 10. 2016. V organizaci nejprve pracovala na
DPP a jako dobrovolnik pt
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ORGANIZACNI STRUKTURA

PROFIL ORGANIZACE:

Rodinné centrum Dobfisek, z. s.

Sidlo: Na Nabrezi 1650, 263 01 Dobfis

ICO: 265 42 820

Spolek zaregistrovdn na Ministerstvu vnitra dne 26. 9. 2001 pod Cislem
VS/1-1/48114/01-R, zména stanov ze dne 1. 12. 2011 pod stejnym ¢. j.,, zména stanov
17. 6. 2014.

Cislo Gétu: 107-7733010267/0100 u KB, a.s.

Web: www.dobrisek.cz FB: www.facebook.com/dobrisek

Statutarni zastupce — Clenky Rady RC

Koordinatorka
Tel.: 608 459 559, e-mail: rcdobrisek@gmail.com

Denni provoz, registrace clentl, ptihlasky na kurzy
Tel.: 608 906 559, e-mail: rcdobrisek@gmail.com
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ORGANIZACNI STRUKTURA

C
pocet zaméstnancu na HPP 4
pocet zaméstnancd na DPP 31
nezavisli pracovnici 4
dobrovolnici 54
clekovy pocet zaméstnancu 35
pocet ekvivaletnl plného pracovniho Uvazku 5

RiZENi A SPRAVA SPOLKU

Organizace je fizena podle Obcanského zdkoniku a predpisy o spolkové ¢innosti v ném obsazené a dle
stanov spolku.

Vykonny organ

Hlavni vykonny/statutarni organ spolku je Rada RC. Je volena z Clenskou schizi a sloZzena z 5 osob —
predsedkyné a 4 ¢lenky, které mohou organizaci navenek zastupovat jednotlivé. Clenové Rady mohou a
nemusi byt v pracovné pravnim vztahu ke spolku. VSechny ¢lenky maji moznost spoluprace a efektivné
tak fidi celou organizaci.

Clenky Rady RC do 31. 8. 2016 Clenky Rady od 1. 9. 2016
Lucie Bubancova Lucie Bubancova

Petra Klusova Ing. Adéla Koskova
Daniela Koubkova Daniela Koubkova

Mgr. Katefina Neubauerova Bc. Lucie Nadvornikova
Mgr. Michaela Zidkova Katefina Nekvapilova
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ORGANIZACNI STRUKTURA

Dozorci organ

Je to nejvyssi organ spolku - Clenska schiize - viichni aktivni ¢lenové. Ve funkci plisobi zdarma a je

svolavan 1x rocné. Voli Radu spolku.

Stiet zajmu

Vnitfni kontrola je zajisténa souborem vnitinich predpist — radd a smérnic, prilezitostné jsou vydavana
usneseni. VSechny volené organy pfrijimaji ze zakona funkci fddného hospodare. V Radé spolku jsou
zavedeny demokratické pristupy ke vsem informacim a procesiim a demokraticky jsou ¢inéna vsechna
rozhodnuti.

Podilnicka struktura - kapitola je nerevevantni
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FINANCE

Uéetnictvi a finanéni Fizeni
Od roku 2014 spolupracuje s dobfiSskou spoleénosti PS200, ktera nam zpracovava mzdové Ucetnictvi a
zajistuje financni fizeni.

Kontroling
Financni pfehledy kontroluji koordinatorka a ucetni. Investice nad 3000 K¢ musi schvalit Rada spolku.
Veskerda Uéetni data schvaluje Rada RC. Zavéreénd data schvaluje Clenskd schiize.

Organizace ukoncila hospodarsky rok s deficitnim rozpocem. Nas vysledek ovlivnilo nevyCerpdni dotace

z EVVO Stredoceskéh kraje, museli jsme vratit ¢astku 8454 K¢, také nizsi sponzorské dary a naklady
spojené s havarii na za¢atku roku 2016. Financni stabilita spolku dlouhodobé neni ohrozena diky rezervdm
z minulych let.

20



... misto pro rodinu

FINANCE

Prehled pfijmu v clenéni podle zdroji 2016 (v Kc)

Trzby za vlastni vyrobky 1 557,00
Trzby - seminare, kurzy 437 037,00
Trzby za ostatni sluzby 0
Trzby celkem: 438 594,00
Trzby za obcerstveni 2 882,00
Trzby za zbozi celkem: 2 882,00
Uroky 3168
Uroky celkem: 3168
Prijmy z reklamy 0,00
Jiné prijmy celkem: 0,00
Dary fyzickych a pravnickych osob 89 783,00
Dary celkem: 89 783,00
Prijaté clenské prispévky 17 400,00
Ptijaté prispévky celkem: 17 400,00
Dotace — MPSV 222 098,00
Dotace - mésto Dob¥is 120 000,00
Dotace - Grad prace 245 933,00
Dotace - Stredocesky kraj 117 827,00
Dotace celkem: 705 858,00
Pfijmy za rok 2016 celkem: 1257 685,00
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PREHLED PENEZNICH VYDAJU 2016

FINANCE

Celkem
Kancelarské potfeby 20 790,00
Cistici a hygienické potteby 2 045,00
Ucebni a vytvarné pomucky 47 418,00
DHM 10 223,00
Ostatni spotfebovany material 66 613,00
Material na obcerstveni 6 213,00
Material celkem: 153 302,00
Energie 30 814,00
Energie 30 814,00
Cestovné 839,00
Cestovné 839,00
Opravy a udrzovani 15 594,00
Opravy a udrzovani celkem: 15 594,00
Ostatni sluzby 233 126,00
Telefonni poplatky a internet 21 650,00
Postovné 1 656,00
Najemné 45 896,00
Vzdélavani 13 800,00
Ostatni sluzby celkem: 316 128,00
Bankovni poplatky 3 414,00
Pojisténi 4 204,00
Ostatni naklady 1 505,00
Ostatni naklady celkem: 9 123,00
Odpisy 0,00
Odpisy celkem 0,00
Provozni naklady celkem: 525 800,00
Hrubé mzdy - pracovni smlouva 233 073,00
Dohody o provedeni prace 427 751,00
Zakonné pojisténi Kooperativa 691,00
Od.yvocv:iy’na zdravotni a socialni 91 604,00
pojisteni
Mzdové naklady celkem: 753 119,00
Naklady roku 2016 celkem: 1278 919,00
Vysledek hospodareni roku 2016: -21 234,00
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FINANCE

D
Clenéni dotaci 2016 Clenéni vynosu 2016
117 827,00
222 098,00
438594,00
705858,00
2 882,00
3168
245933,00
17 400,00 89783,00
120000,00
O trzby semindfe, vyrobky @ trzby obéerstveni uroky
OMPSV @O Dobfig UP m@Stfedodesky kraj Odary O clenské piispévky dotace
Clenéni nakladd 2016
30814,00
153302,00
839,00
15 594,00
9123,00
O material Oenergie cestovné Oopravy a Udrzba

O ostatni sluzby pojistné + poplatky Omazdy
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PODEKOVANI

Za podporu

e a pochopeni nasim skvélym manzelim a détem,

e Pastora¢nimu centru sv. Tomase a RKF Dobfis,

e starostovi mésta Dobfi§ Mgr. Stanislavu Vackovi, mistostarostiim, radnim a
zastupitelim mésta,

e Siti prorodinu, z.s.

e MPSV —dotacni program Rodina,,

e StfedocCeskému kraji,

e UP Pfibram.

Za spolupraci

vSem zameéstnanclm, lektorlm, poradcim a dobrovolkim , bez kterych by Dobfisek
nemohl realizovat své akce. Dale dékujeme Kulturnimu stfedisku Dobfis, Méstské knihovné
Dobfis a Informacnimu entru Dobfis, Aerobik studiu Dobfis, Jednotce sboru dobrovolnych
hasici, Méstské policii Dobfis, Pavlu Krejcarkovi, Renaté Semové, Pavle Vyhlasové ze
spolecnosti Colloredo — Mannsfeld spol. s.r.o Marie Tulackové z Café Velbloud, Radku
Vystydovi z Energon reality s.r.o., Markété Dvorakové z MAS Brdy-VlItava o.p.s.

Je tézké vsechny vyjmenovat a na nikoho nezapomenout a proto jesté jednou dékujeme
vSem za vasi podporu at uz slovni, hmotnou nebo financni.

Za propagaci

e Dobfrisskym listim, Pfibramskému deniku, Dobfissko aktualné a dalsim,

e dobfrisskym podnikatelm a institucim, které prenechavaiji své plochy ke zverejnéni
nasich program( a akci.

o grafikiim, ktefi s nami méli trpélivost a ptipravovali pro nds propagacni materialy —
Lucie Laudadiové a Rudolfu Krasickému,

e ilustratorce Lucii Dieng.

Za financni a hmotné dary v roce 2016.

Velmi si vaZzime vasi podpory a zapojeni dobrovolniki pfi zajisténi akci pro rodiny a vSem
srdecné dékujeme.
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PODEKOVANI

Podporuji nas:

SEVT
Teneccon :
www.sevt.cz

Stredocesky kraj

PETR DVORAK

tiskdrna & grafické studio

Partnefi:

S\‘iQI:)Y\J"lT.ElVE\
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Zpracovala: Rada RC Dobfisek
Korektury: Ing. Vlasta Pechova, Marek Kotéra
Graficky upravila: Lucie Bubancova
Foto: archiv RC Dobtisek
Sazba: Tomas Hovorka
Tisk: Petr Dvorak - Tiskarna Dobfis
Rodinné centrum Dobf¥isek, z. s..

Na Nabrezi 1650, 263 01 Dobfis
Tel.: 608 459 559, 608 906 559,, 603 199 265
ICO: 26542820
Cislo G¢tu: 107-7733010267/0100 KB, a.s.
www.dobrisek.cz
rcdobrisek@gmail.com

Vydéno v ¢ervnu 2015 v nakladu 100 vytiskd.
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